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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ และแนวทางการใหหนวยกิตของหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี และหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
…………………………………………. 

 
  เพ่ือใหการเทียบโอนผลการเรียนรู และแนวทางการใหหนวยกิตการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษา
นอกระบบในระดับปริญญาตรี หลักสูตรความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่ตอบสนองการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสอดคลองกับ
กรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตลาดแรงงาน ความกาวหนาของศาสตร และเทคโนโลยี 
รวมทั้งบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๙ และขอบังคับมหาวิทยาราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการเปนไปตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือ
คําสั่งเพ่ือการปฏิบัติตามาขอบังคับนี้   ประกอบกับมติคณะกรรมการวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 
............................... จึงออกประกาศไวดังนี้  
  ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี เร่ือง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ และแนวทางการใหหนวยกิตของ
หลกัสูตรระดับปรญิญาตรี และหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. ๒๕๖๔” 
  ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔ เปนตนไป โดยบังคับใชกับ
นักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตป ๒๕๖๔ ตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 
  ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

  “โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน” 
หมายความวา หลักสูตรที่มีการลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย กับหนวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน    
 การเทียบโอนประสบการณ หมายถึง …………………ตองสัมพันธกับศาสตร............อยูในดุลพินิจ
ของกรรมการ 

 นักศึกษา.................. 
การชําระคาเทียบโอนใหเปช็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 
         ขอ ๔ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งการเทียบโอนผลการเรยีนรู และแนวทางการใหหนวยกิตจากการ
เทียบโอนประสบการณประกอบดวย 
 

(๑) คณบดีที่รับผิดชอบหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน เปนประธาน 
(๒) รองคณบดีท่ีรับผิดชอบงานวิชาการของคณะ เปนกรรมการ 



 -๒-  

  (๓) ผูเชี่ยวชาญภายนอกที่เก่ียวของ โดยคําแนะนําของคณบดี 1 คน ในหลักสูตรในหลักสูตรที่
เปนบุคคลภายนอก จํานวน ๑ คน โดยคําแนะนําของคณบดี เปนกรรมการ 
  (๔)  ผูรับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.๒  เปนกรรมการ 
  (๕) ประธานหลักสูตร เปนกรรมการ และเลขานุการ 
                  (๖) หัวหนาสํานักงานคณบดี เปน ผูชวยเลขานุการ 
เอาตามขอบังคับ 
 
  ขอ ๕ การใหหนวยกิตการศึกษาจากการเทียบโอนประสบการณเพ่ือเขาหลักสูตรระดับปริญญาตร ี
และหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(ตอเนื่อง) 

5.1 รายวิชาศึกษาทั่วไปใหเปนไปตามประกาศ............... 
 
5.2 กรณีท่ีสําเร็จการศกึษาระดับ อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
       (๑) รายวิชาศึกษาทั่วไปเทียบโอนได จํานวน ๑๕ หนวย 
       (๒) รายวิชาเอกบังคับเทียบโอนได ไมเกินคร่ึงหนึ่งของจํานวนหนวยกิตรวมของราย 

วิชาเอกบังคับของหลักสูตร   
 

(๓) รายวิชาเอกเลือกเทียบโอนไดไมเกิน สามในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวมของราย 
วิชาเอกบังคับของหลักสูตร 

       (๔) รายวิชาเลือกเสรี สามารถเทียบโอนได ๖ หนวยกิต 
       (๕) เม่ือรวมจํานวนหนวยกิต การเทียบโอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาเอกบังคับ  

รายวิชาเอกเลือก และรายวิชาเลือกเสรีแลว จํานวนหนวยกิตรวม ตองไมเกิน ๗๐ หนวยกิต  
 * อาจเขียนรวมวาเทียบโอนวิชาตางๆ ไมเกิน..... หนวยกิต*  
 

5.3 กรณีท่ีสําเร็จการศกึษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ หรือเทียบเทา 
       (๑) รายวิชาศึกษาทั่วไปใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
       (๒) รายวิชาเอกบังคับเทียบโอนได ไมหนึ่งในสามของจํานวนหนวยกิตรวมของราย 

วิชาเอกบังคับของหลักสูตร 
(๔) รายวิชาเอกเลือกเทียบโอนไดไมเกินครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยกิตรวมของราย 

วิชาเอกบังคับของหลักสูตร 
       (๔) รายวิชาเลือกเสรี สามารถเทียบโอนได ๖ หนวยกิต 
       (๕) เมื่อรวมจํานวนหนวยกิตการเทียบโอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชาเอกบังคับ ราย 

วิชาเอกเลือก และรายวิชาเลือกเสรีแลว จํานวนหนวยกิตรวม ตองไมเกิน ๕๐ หนวยกิต 
5.4 กรณีท่ีสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรีมาแลว 
       (๑) รายวิชาศึกษาทั่วไปเทียบโอนได จํานวน ๒๗ หนวยกิต 
       (๒) รายวิชาเอกบังคับเทียบโอนได ไมเกินสามในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวมของราย 

วิชาเอกบังคับของหลักสูตร 
       (๓) รายวิชาเอกเลือกเทียบโอนไดไมเกินสามในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวมของราย 

วิชาเอกบังคับของหลักสูตร 
       (๔) รายวิชาเลือกเสรี สามารถเทียบโอนได ๖ หนวยกิต 



-๑๓- 

       (๕) เมื่อรวมจํานวนหนวยกิตการเทียบโอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชาเอกบังคับ ราย 
วิชาเอกเลือก และรายวิชาเลือกเสรีแลว จํานวนหนวยกิตรวม ตองไมเกิน ๙๐ หนวยกิต 

5.5 นักศึกษาที่ใชสิทธิในการเทียบโอนผลการเรียนรู และการใหหนวยกิตการศึกษาตาม    
อัธยาศัย หรือการศึกษานอกระบบเพ่ือเขาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ตามขอ ๕.๑ จะตองใชเวลาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา และเขารับการอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรูตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

5.6 นักศึกษาที่ใชสิทธิในการเทียบโอนผลการเรียนรู และการใหหนวยกิตการศึกษาตาม 
อัธยาศัย หรือการศึกษานอกระบบเพ่ือเขาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ตามขอ ๕.๒ จะตองใชเวลาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๒ ปการศึกษา และเขารับการอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรูตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

๕.๖ นักศึกษาที่ใชสิทธิในการเทียบโอนผลการเรียนรู และการใหหนวยกิตการศึกษาตาม 
อัธยาศัย หรือการศึกษานอกระบบเพ่ือเขาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ตามขอ ๕.๓ จะตองใชเวลาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ ปการศึกษาและเขารบัการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
 ขอ ๖ คุณวุฒิ และประสบการณของนักศึกษาที่จะทําการเทียบโอนผลการเรียนรู 

(๑) เปนนักศึกษาโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 

(๒) เปนผูมีหรอืเคยมีประสบการณในการทํางานในหนวยงานของภาครัฐ   
(๓) เปนผูมีหรอืเคยมีประสบการณในการทํางานในหนวยงานของรัฐวิสาหกิจ   
(๔) เปนผูมีหรอืเคยมีประสบการณในการทํางานในหนวยงานของภาคเอกชน   
(๕) เปนผูมีหรอืเคยมีประสบการณในการทํางานของสภาท  
(๖) เปนผูมีหรือเคยมีประสบการณในการดํารงตําแหนงทางองถ่ิน หรือ สภาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  การเมือง 
(๗)  เปนผูมีหรือเคยมีประสบการณ ในการทํางานเปนเจาของธุรกิจสวนตัวที่ประสบกับ

ความสําเร็จ 
(๘)  เปนผูมีหรือเคยมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับจิตอาสา เชน อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อสม.)   
(๙)  เปนผูมีหรือเคยมีประสบการณในการทํางาน หรือเปนสมาชิกกลุมทางสังคมเพ่ือสรางรายได

ใหมใหกับชุมชนและท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับหลักสูตรที่จะทําการเทียบโอนประสบการณ 
(๑๐) เปนผูมีหรือเคยมีประสบการณในการทํางานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการของ

หลักสูตรเห็นสมควรที่จะรับเขาศึกษาในหลักสูตร 
  
  ขอ ๗ รายวิชาท่ีไดรับการเทียบโอนประสบการณใหบันทึกผลการเรียนในใบรายงานการศกึษา โดยใช
อักษร “T” และใหนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (เช็คกับขอบังคับ) 
  ขอ 8   ใหคณะกรรมการดําเนินการเทียบโอนและสรุปผลใหกับสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนเพ่ือดําเนินการตอไป ภายในภาคการศึกษาแรกที่นักศกึษาเขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัย หากพนกําหนด
ถือวาไมประสงคจะทําการเทียบโอนประสบการณ 
 ขอ ๘ เกณฑการใหหนวยกิตจากการเทียบโอนผลการเรียนรูใหเปนไปตามรายละเอียดแนบทาย
ประกาศ 
 ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให
อธิการบดีมีอํานาจตีความ และวินิจฉัยชี้ขาด  
 



 -๔-  

 ทั้งนี้ มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๖๔ เปนตนไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่          เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
                 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพจน  ทรายแกว)               
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
                                                         ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                     
   

เอกสารแนบทายประกาศ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ และแนวทางการใหหนวยกิตของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (ตอเน่ือง) โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน

ภาครัฐ และภาคเอกชน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
แนวปฏิบัติในการเทียบโอนประสบการณเพ่ือเขาศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับปรญิญาตรี (ตอเนื่อง) 

1. การใหหนวยกิตโดยพิจารณาจากระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน มีเกณฑในการ
พิจารณาดังน้ี 
 

ตารางที่ 1 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จํานวนหนวยกิตท่ีไดรบัการเทียบโอน 
16 ปขึ้นไป ไมเกิน 25 
11-15 ป ไมเกิน 20 
6-10 ป ไมเกิน 15 
1-5 ป ไมเกิน 10 

2.  การเทียบกับตําแหนงงาน หรือระดับงาน หรือประเภทงาน หรือประเภทบริหารงาน โดยพิจารณา 
จากตําแหนงท่ีปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในหนวยงานราชการให เทียบเทียงตําแหนงตามหนังสือสํานักงาน
ก.พ.ที่ น.ร.1008 /ว.2 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขการเทียบตําแหนงอยางอ่ืน
เทากับการดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ (http://personal.sru.ac.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/SRT-
RulesAndConditionsOfGovernmentPositionEquivalent25630410.pdf) 
 
ตารางที่ 2  ตําแหนงที่ปฏิบัติงานสายวิชาการในหนวยงานราชการ 
  
ตําแหนงท่ีปฏิบัติงาน  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จํานวนหนวยกิตท่ีไดรบัการเทียบโอน 
ระดับทรงคุณวุฒ ิ ไมเกิน 40 
ระดับเชี่ยวชาญ ไมเกิน 35 
ระดับชํานาญการพิเศษ ไมเกิน 30 
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ระดับชํานาญการ ไมเกิน 25 
ระดับปฏิบัติการ ไมเกิน 20 
 
ตารางที่ 3  ตําแหนงที่บริหารในหนวยงานราชการ 
  
ระดับตําแหนงบริหาร จํานวนหนวยกิตท่ีไดรบัการเทียบโอน 
บรหิารระดับสูง ไมเกิน 40 
บรหิารระดับตน ไมเกิน 35 
 อํานวยการระดับสูง ไมเกิน 30 
 อํานวยการระดับตน ไมเกิน 25 
 
 
 
 
ตารางที่ 4  ตําแหนงทั่วไปในหนวยงานราชการ **** ใชกับทหาร ตํารวจได**  
ระดับตําแหนงท่ัวไป จํานวนหนวยกิตท่ีไดรบัการเทียบโอน 
ระดับทักษะพิเศษ ไมเกิน 35 
ระดับอาวุโส ไมเกิน 30 
ระดับชํานาญงาน ไมเกิน 25 
ระดับปฏิบัติงาน ไมเกิน 20 
ระดับปฏิบัติการ ไมเกิน 15 
 
ตารางที่ 5  ตําแหนงรัฐวิสาหกิจ ใหเทียบเคียงกับประเภท และระดับของขาราชการ 
ตําแหนงท่ัวไป จํานวนหนวย กิตที่

ไดรับการเทียบโอน 
ผูวาการ ผูอํานวยการ และผูจัดการ ใหเทียบกับ ตําแหนงบรหิารระดับสูง  ไมเกิน 40 
รองผูวาการ และผูชวยผูวาการ ใหเทียบกับตําแหนงบริหารระดับตน  ไมเกิน 35 
ผูอํานวยการฝาย และผูชวยผูอํานวยการฝาย ใหเทียบกับตําแหนงอํานวยการ
ระดับตน 

 ไมเกิน 25 

ผูอํานวยการกอง (หัวหนากอง) และผูชวยผูอํานวยการกอง หัวหนาแผนก และ
ผูชวยหัวหนาแผนก ใหเทียบกับ ระดบัชํานาญการ 

ไมเกิน 20 
 

ประจําแผนก และหัวหนาหมวด ใหเทียบกับระดับปฏิบัติการ  ไมเกิน 15 
 
ตารางที่ 6  ตําแหนงขาราชการสวนทองที่   
ตําแหนงขาราชการสวนทองที่ ทางการเมือง จํานวนหนวย กิตที่

ไดรับการเทียบโอน 
กํานันใหเทยีบกับ ใหเทียบกับระดับอํานวยการระดับตน  ไมเกิน 25 
ผูใหญบานใหเทียบกับประเภททั่วไประดับอาวุโส ไมเกิน 20 
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แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบาน และกรรมการหมูบาน ให
เทียบกับ ระดับทั่วไป ระดับชํานาญงาน 

 ไมเกิน 15 

 
ตารางที่ 7  ตําแหนงทางการเมืองสวนทองถ่ิน 
ตําแหนงทางการเมอืงสวนทองถิ่น จํานวนหน วย กิต ท่ี

ไดรับการเทียบโอน 
ประธานสภาองคการสวนทองถิ่น นายกองคการบริหารสวนทองถ่ิน ประธานสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี  ให
เทียบเทากับขาราชการอํานวยการระดับสูง 

 ไมเกิน 30 

รองประธานสภาองคการปกครองสวนทองถิ่น รองนายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  บริหารสวนจังหวัด รองนายกองคการบริหารสวน จังหวัด   รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  และนายกองคการ
บรหิารสวนตําบล ใหเทียบเทากับขาราชการอํานวยการระดับตน 

ไมเกิน 25 

 รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเทียบเทากับ ประเภทวิชาการระดับ
ชํานาญการ สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่ปรึกษานายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และเลขานายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 ไมเกิน 20 

 
ตารางที่ 8  กลุมทางสังคม ไดแก กลุมที่รวมตัวกันเพื่อทํางานทางสังคม เชน จัดตั้งกลุมออมทรัพย จัดลุมก
พัฒนาอาชีพ แกะสลัก จักสาน ทอผา ทองเท่ียวชุมชน ฯลฯ เพ่ือสรางรายไดใหมใหกับชุมชน  
 ตําแหนงในกลุมทางสังคม จํานวนหนวย กิตที่

ไดรับการเทียบโอน 
ประธานกลุม     ไมเกิน 20 
รองประธานกลุม    ไมเกิน 18 
กรรมการกลุม  ไมเกิน 15 
สมาชิกกลุม ไมเกิน 12 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ไมเกิน 20 

 
ตารางที่ 9  ตําแหนงเก่ียวกับจิตอาสา  
 ตําแหนงเกี่ยวกับจิตอาสา จํานวนหนวย กิตที่

ไดรับการเทียบโอน 
 หัวหนากลุมประชาชนเก่ียวกับจิตอาสาระดับหมูบาน หรอืระดับตําบล  ไมเกิน 20 
 รองหัวหนากลุมประชาชนเก่ียวกับจิตอาสาระดับหมูบาน หรือระดับตําบล ไมเกิน 18 
กรรมการกลุมเก่ียวกับจิตอาสา  ไมเกิน 15 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)   ไมเกิน 20 
 
ตารางที่ 10  บริษัทเอกชน 
 ตําแหนงของบริษัทเอกชน จํานวนหนวย กิตที่

ไดรับการเทียบโอน 
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  ผูบริหารระดับสูง ไมเกิน 40 
  ผูจัดการ ไมเกิน 35 
  ผูชวยผูจัดการ หรอืรองผูจัดการ ไมเกิน 30 
 หัวหนาฝาย หรอืหัวหนาแผนก   ไมเกิน 25 
พนักงาน ไมเกิน 20 
 
ตารางที่ 11  เจาของกิจการ 
 ประเภทเจาของกิจการ จํานวนหน วยกิ ต ท่ี

ไดรับการเทียบโอน 
บรษิัทจํากัด ไมเกิน 40 
กิจการหุนสวนจํากัด ไมเกิน 38 
เจาของ กิจการเจาของคนเดียว   ไมเกิน 35 
ธุรกิจ SME   ไมเกิน 30 
บรษิัทจํากัดมหาชน ไมเกิน 20 

** ดูนิยามเกี่ยวกับเจาของธุรกิจ*** 
 
 

3. การพิจารณาเทียบเคยีงจากประสบการณทํางานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจาก ขอ 1 และขอ 2 ให 
คณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ และเทียบเคยีงประสบการณ และใหหนวยกิต ตาม ขอ 1 และขอ 2 
 

4. หลักฐานการเทียบโอนใหเปนไปตามเง่ือนไขของหลักสูตร 
 
หนังสือรับรองประสบการณในการทํางาน 
 ขาพเจา  นาย / นาง / นางสาว.................................................................................................. 
ประกอบอาชีพ................................................................ตําแหนง.................................................ระดับ
....................ชื่อหนวยงาน/ ชื่อบริษัท /อ่ืนๆ…………………………………………………………………………………. 
เลขท่ี................หมู.............ซอย........................................ถนน.........................................ตําบล.................. 
อําเภอ.................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณยี............ 
หมายเลขโทรศัพท.................................. E-mail…………………………………………………………….. 
 ขอรับรองวา  นาย / นาง / นางสาว...................................................  
ตําแหนง.......................................................................ทําหนาที่...................................................  
เร่ิมปฏิบัติงานตั้งแตวันที่..................เดือน.......................................................พ.ศ. ......................รวมระยะเวลา
การปฏิบัติหนาที ่/ การทํางาน......................ป ี..................เดือน   โดยไดรับคาตอบแทนเดือนละ .............บาท 
ปจจุบันพักอาศัยที่บานเลขท่ี..................หมู................ซอย...........................................ถนน.....................  
ตําบล................ ....อําเภอ.......... .............จังหวัด.......... ...............รหัสไปรษณีย................... 
หมายเลขโทรศัพท.................................. E-mail…………………………………………………………….. 
 ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป น บุ ค ค ล ท่ี มี ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ     
.............................................................................................................................................................................



 -๘-  

.............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
        ออกให  ณ  วันที่..................เดือน..................................................................พ.ศ. ................... 
 
      ลงชื่อ........................................................ผูรับรอง 
                      (......................................................) 
              ตําแหนง................................................................. 
 
 
 
หมายเหตุ  1.  หากมีตราประทับ  ใหประทับตรานั้นมาดวย 
     2.  ตองสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / บัตรประจําตัวขาราชการ / บัตรประจําตําแหนง  ของผู
รับรองมาดวย 
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เขียนที่……………………………………. 
วันที่………เดือน………………………………พ.ศ……………. 
 
เร่ือง  ขอเทียบโอนความรูและประสบการณ  
 
เรียน  อธิการบดี 
 
 ดวยขาพเจา  (นาย / นาง / นางสาว)………………………………………...……......….........................….เปน
นักศึกษาใน 
ห ลั ก สู ต ร   ป ริญ ญ าต รี     ป ริญ ญ า ต รี  (ต อ เนื่ อ ง )  ห ลั ก สู ต ร……………………………………..
คณะ………………………......……..…………  
มีความประสงคขอเทียบโอนความรูและประสบการณโดยมีเอกสาร / หลักฐานประกอบการขอประเมินดังนี้ 
 (    )  สํ า เ น า ใ บ คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ  ป ว ช .  ห รื อ  ป ว ส .ห รื อ  ม .  6   ห รื อ  อ่ื น ๆ 
……………………………………………..………… 
 (   ) ใบรับรองประสบการณในการทํางาน 
 (   ) สําเนาบัตรประชาชน  หรือ  สําเนาบัตรขาราชการ 
  (   ) สําเนาทะเบียนบาน……… 
              (   ) แฟมสะสมงาน 
  
 รายวิชาที่ขอรบัการประเมินมีดังนี้ 

๑. รายวิชาหมวดศกึษาทั่วไป     
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต 
   
   
   
   

๒.รายวิชาเอกบังคับ   
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต 
   
   
   
   

๓. รายวิชาเอกเลือก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต 
   
   
   
   

เอกสารหมายเลข  01 
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๔.รายวิชาเลือกเสร ี
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต 
   
   

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

     ลงชื่อ…………………..……………………………นักศึกษา 
          (…………………………………..……………….) 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
แบบสรุปผลประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ  
 

เอกสารหมายเลข  02 
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เขียนที่..............................................................  
วันที่………เดือน………………………………พ.ศ……………. 
เร่ือง  สรุปผลประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ   
เรียน  อธิการบดี 
 ผ ล ป ร ะ เ มิ น เ ที ย บ โ อ น ค ว า ม รู แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ   (น า ย  / น า ง  / 

นางสาว)………………………….................................รหัสประจําตัว……………………เปนนักศึกษาในหลักสูตร   
ป ริ ญ ญ า ต รี       ป ริ ญ ญ า ต รี  ( ต อ เ นื่ อ ง )   ห ลั ก สู ต ร ……………………………………..

คณะ………………………......……..………… โดยพิจารณาจากเอกสาร / หลักฐานประกอบการขอประเมินเทียบโอน
ความรูและประสบการณอาชีพสูวุฒิการศึกษาดังนี้ 
                แฟมสะสมผลงาน 
                ภาพถายการประกอบอาชีพ 
                การสัมภาษณ 
                หนังสือรับรองของหนวยงานและอื่นๆ........................................................................... 
 คณะกรรมการไดพิจารณาตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 
เร่ือง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ และแนวทางการใหหนวยกิตของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(ตอเนื่อง) โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงสรุปผลการประเมินดังนี้การเทียบโอนประสบการณในคร้ังน้ี ได
ทั้งหมด............หนวยกิต  จํานวน.......วิชา ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป เทียบโอนได จํานวน.......หนวยกิต ไดแก วิชาดังตอไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต 
   
   
   
   
   
 

๒. รายวิชาในวิชาเอก กลุมวิชาเอกบังคับ เทียบโอนได จํานวน.......หนวยกิต ไดแก วิชาดังตอไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต 
   
   
   
   
   
   
   
 
 

๓. รายวิชาในวิชาเอก กลุมวิชาเอกเลือก เทียบโอนได จํานวน.......หนวยกิต ไดแก วิชาดังตอไปนี้ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต 
   
   
   
   
   
   
 

๔. รายวิชาเลือกเสรี เทียบโอนได จํานวน.......หนวยกิต ไดแก วิชาดังตอไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต 
   
   
 

 
..........…………………………..ประธานกรรมการ                           ………………..........………….กรรมการ     
………..........…………………กรรมการ 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )                  (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )              
 (..............................................) 
  
 
..........…………………………..กรรมการ                                      ………………..........………….กรรมการ   
  ………......…………………กรรมการและเลขานุการ 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )                  (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )           
(..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ  
 

เอกสารหมายเลข  03 



-๑๓- 

 ผ ล ป ร ะ เ มิ น เ ที ย บ โ อ น ค ว า ม รู แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ   (น า ย  / น า ง  / 
นางสาว)………………………….................................รหัสประจําตัว……………………เปนนักศึกษาในหลักสูตร   
ป ริ ญ ญ า ต รี       ป ริ ญ ญ า ต รี  ( ต อ เ นื่ อ ง )   ห ลั ก สู ต ร ……………………………………..

คณะ………………………......……..………… โดยพิจารณาจากเอกสาร / หลักฐานประกอบการขอประเมินเทียบโอน
ความรูและประสบการณอาชีพสูวุฒิการศึกษาดังนี้ 
                แฟมสะสมผลงาน 
                ภาพถายการประกอบอาชีพ 
                การสัมภาษณ 
               ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ข อ ง ห น ว ย ง า น แ ล ะ อ่ื น 
ๆ...................................................................................................... 
 คณะกรรมการไดพิจารณาตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 
เร่ือง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ และแนวทางการใหหนวยกิตของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(ตอเนื่อง) โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงสรุปผลการประเมินดังนี้การเทียบโอนประสบการณในคร้ังน้ี ได
ทั้งหมด............หนวยกิต  จํานวน.......วิชา ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป  
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวย

กิต 
ผลการประเมนิ 

ผาน ไมผาน 
     
     
สรปุผลการเทียบโอนไดทั้งหมดจํานวน...............วิชา .........จํานวน ........หนวยกิต 

๒. รายวิชาในวิชาเอก กลุมวิชาเอกบังคับ เทียบโอนได จํานวน.......หนวยกิต ไดแก วิชาดังตอไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวย

กิต 
ผลการประเมนิ 

ผาน ไมผาน 
     
     
     
     
สรปุผลการเทียบโอนไดทั้งหมดจํานวน...............วิชา .........จํานวน ........หนวยกิต 

 
 
 
 

๓. รายวิชาในวิชาเอก กลุมวิชาเอกเลือก เทียบโอนได จํานวน.......หนวยกิต ไดแก วิชาดังตอไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวย

กิต 
ผลการประเมนิ 

ผาน ไมผาน 



 -๑๔-  

     
     
     
     
 

๔. รายวิชาเลือกเสรี 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวย

กิต 
ผลการประเมนิ 

ผาน ไมผาน 
     
     
 
สรปุผลการเทียบโอนไดทั้งหมดจํานวน...............วิชา .........จํานวน ........หนวยกิต 

 
 

ลงนามผูประเมิน        ......………………… 
ตําแหนง..................................................... 

 
 


